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1.4

Rhagarweiniad

Mae’r Polisi hwn, a’r Drefn gysylitiedig, yn cynrychioli'r Ordinhad perthnasol
mewn perthynas & sut mae’r brifysgol yn ymdrin & chontractau cyfnod
penodol. Mae’r Polisi a'r Drefn wedi'u trafod a’u cytuno gyda’r Undebau,
wedi’'u cymeradwyo gan y Cyngor ac yn gynwysedig yn nhelerau holl
gontractau cyflogaeth perthnasol aelodau staff y Brifysgol.

Mae'r Brifysgol wedi ymrwymo i sicrhau parhad cyflogaeth i'w staff lle bynnag
y bo’n rhesymol bosibl ac i ddefnyddio a/neu adnewyddu contractau cyfnod
penodol dim ond pan fo cyfiawnhad gwrthrychol dros wneud hynny.

Lle defnyddir contractau cyfnod penodol, bydd y Brifysgol yn sicrhau y cant eu
defnyddio’n briodol ac na chaiff y staff hynny eu trin yn llai ffafriol na staff
penagored.

Gall staff cyfnod penodol gael gwybodaeth am swyddi gwag penagored, ac



2.2

sicrhau yr adlewyrchir cydraddoldeb cyfle ym mhob agwedd ar gyflogaeth, yn
cynnwys wrth bennu contractau cyfnod penodol ac wrth eu trawsnewid yn
gontractau penagored.

Bydd y Brifysgol yn sicrhau bod staff cyfnod penodol:

yn cael telerau ac amodau cyflogaeth yr un fath & chydweithwyr ar gontractau
penagored cymharol

yn gallu cael amgylchedd gwaith sy'n addas ar gyfer cyflawni'r holl dasgau
sy'n gysylltiedig &'r swydd

yn cael yr un cyfle & staff penagored i fanteisio ar wasanaethau i gynorthwyo
eu gyrfa megis datblygu staff, hyfforddiant, Adolygiad Datblygu Perfformiad a
chyngor ar yrfaoedd

yn derbyn gwybodaeth am swyddi penagored yn y brifysgol a'r cyfle i ymgeisio
amdanynt

yn cael defnyddio cyfleusterau’r brifysgol, megis llyfrgelloedd, gwasanaethau
rhyngrwyd, parcio etc.

a'r hawl i gymryd rhan yn nhrefn lywodraethu a phwyllgorau’r brifysgol

yn cael adolygu eu contractau’n rheolaidd i weld p’un a ellir parhau i
gyfiawnhau defnyddio contract cyfnod penodol ar sail wrthrychol

yr atebir cais ysgrifenedig o'’i eiddo, o fewn 21 diwrnod i'r cais, naill ai'n
cadarnhau bod y contract yn benagored neu’n rhoi datganiad bod y contract
yn parhau i fod yn un cyfnod penodol gan gynnwys esboniad o unrhyw
gyfiawnhad gwrthrychol dros hynny

Cwmpas

Mae'r polisi a'r weithdrefn yn berthnasol i holl aelodau staff y Brifysgol sydd a
chontract cyflogaeth ac a gyflogir ar sail cyfnod penodol, ac eithrio lle nad yw'r



yn dilyn polisi’r Brifysgol a bod unrhyw benderfyniad yn unol ag unrhyw ofynion






7.4

7.5

Gall yr aelod staff ddod & chynrychiolydd undeb llafur neu gydweithiwr i unrhyw
drafodaeth am ei swydd.

Bydd cyfnod y contract tymor penodol yn cynnwys unrhyw rybudd perthnasol a
bydd y rheolwr llinell yn cadarnhau gyda’r aelod staff, cyn diwedd y contract
cyfnod penodol, y bydd y contract yn wir yn dod i ben. Anogir staff a gyflogir ar



9 Apelio
9.1  Gall gweithwyr apelio yn erbyn diwedd contract cyfnod penodol.
9.2



